
 
แผนการดําเนินงานป 2563 

 
1. จัดกิจกรรมเพื่อกระตุนใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามคุณธรรมหลกั 3 

ประการของโรงพยาบาลลาํพนู คือ ซื่อสัตย   ยุติธรรม  มีน้ําใจ   

โดย 

         - การจัดเวทีประกาศเจตนารมณ การทําโรงพยาบาลคุณธรรม 

         - จัดทําเวปเพจน โรงพยาบาลคุณธรรมเพ่ือเปนสื่อประชาสัมพันธ 

         - ประชาสัมพันธกิจกรรมอยางตอเน่ือง 

2.    โครงการสงเสรมิการออม    

 



3. โครงการตนไมแหงความดี 

วัตถุประสงค 

1. สงเสริมใหบุคลากรทําความดีอยางตอเนื่อง 

2. ผูทําความดีเกิดความภาคภูมิใจท่ีไดรับการยกยองเชิดชู

จากคนในองคกร 

3. เกิดกระแสแหงการทําความดีขึ้นในองคกร 



 
แผนการดําเนินงานป 2563 

 
วิธีการดําเนินงาน 

1. คณะกรรมการจัดทําตนไมแหงความดี มอบใหกับทุกหนวยงานใน รพ.เดือน

ธันวาคม 2562 

2. ชี้แจงหนวยงานรับทราบถึงวิธีปฏิบัติคือ 

       - หนวยงานนําตนไมแหงความดี ติดไวในหนวยงานของตนเอง 

       - บุคลากรในหนวยงานเขียนเรื่องเลาความดีท่ีตนเองไดพบ หรือตนเองเปนผูทํา  

สงไปใหหัวหนาหนวยงานและสงมอบใหคณะกรรมการทุกเดือน 

       - คณะกรรมการพิจาณาเรื่องเลาและใหคะแนนตามเกณฑ นําดอกผลแหงความ

ดีไปติดท่ีตนไมแหงความดีของหนวยงาน ทุกเดือน 

       - จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่องเลาแหงความดี 

3.    เดือนกรกฎาคม 63 คณะกรรมการรวบรวมดอกผลแหงความดีของทุก

หนวยงาน เพ่ือมอบโลรางวัล 



 
ตัวชี้วัดการดําเนินงาน 

 

  

ความซ่ือสัตย 

ตัวชี้วัด     ปฏิบัติงานตรงเวลา 

ยุติธรรม 

ตัวชี้วัด    1. จํานวนขอรองเรียนดานการรักษา ลดลง 

  2. จํานวนบุคลากรไดรับคําชื่นชมดานการปฏิบัติงาน 

มีน้ําใจ 

ตัวชี้วัด  1. จํานวนครั้งในการทํากิจกรรมจิตอาสา 

   2. ความพึงพอใจผูรับบริการ มากกวารอยละ 80 

   3. จํานวนกิจกรรมความดีท่ีเพ่ิมขึ้นในหนวยงาน 

หนวยงานสงรายงานตัวชี้วัดใหคณะกรรมการเดือน ทุกเดือน ที่กลุมการพยาบาล  

 



เกณฑก์ารพจิารณา 

• เร่ืองเลา/กิจกรรม ที่สงผลตอองคการในระดับที่เห็นชัด หัวใจสีเขียว 

• เร่ืองเลา/กิจกรรม ที่สงผลตอองคการในระดับปานกลาง   หัวใจสีน้ําเงิน 

• เร่ืองเลา/กิจกรรม ที่สงผลตอองคการในระดับที่เห็นชัด      หัวใจสีแดง 

วธิกีารพจิารณา 

• คณะอนุกรรมการโรงพยาบาลคุณธรรมพิจารณา กิจกรรม/เร่ืองเลา เดือน
ละ 1 คร้ังตามเกณฑที่กําหนด  

• มอบหัวใจแหงความดีใหกับหนวยงานเดือนละ 1 คร้ัง 

• เดือนกรกฎาคม รวบรวมจํานวนกิจกรรมของแตละหนวยงาน   หนวยงาน
ใดไดปฏิบัติกิจกรรม/เร่ืองเลามากคัดเลือกเขารับรางวัล หนวยงาน
คุณธรรมโรงพยาบาลลําพูน 

 
การดําเนินงานตามนโยบาย รพ.คุณธรรม  
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