
 
แผนการดําเนินงานป 2563 

 
1. จัดกิจกรรมเพื่อกระตุนใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามคุณธรรมหลกั 3 

ประการของโรงพยาบาลลาํพนู คือ ซื่อสัตย   ยุติธรรม  มีน้ําใจ   

โดย 

         - การจัดเวทีประกาศเจตนารมณ การทําโรงพยาบาลคุณธรรม 

         - จัดทําเวปเพจน โรงพยาบาลคุณธรรมเพ่ือเปนสื่อประชาสัมพันธ 

         - ประชาสัมพันธกิจกรรมอยางตอเน่ือง 

2.    โครงการสงเสรมิการออม    

 



3. โครงการตนไมแหงความดี 

วัตถุประสงค 

1. สงเสริมใหบุคลากรทําความดีอยางตอเนื่อง 

2. ผูทําความดีเกิดความภาคภูมิใจท่ีไดรับการยกยองเชิดชู

จากคนในองคกร 

3. เกิดกระแสแหงการทําความดีขึ้นในองคกร 



 
แผนการดําเนินงานป 2563 

 
วิธีการดําเนินงาน 

1. คณะกรรมการจัดทําตนไมแหงความดี มอบใหกับทุกหนวยงานใน รพ.เดือน

ธันวาคม 2562 

2. ชี้แจงหนวยงานรับทราบถึงวิธีปฏิบัติคือ 

       - หนวยงานนําตนไมแหงความดี ติดไวในหนวยงานของตนเอง 

       - บุคลากรในหนวยงานเขียนเรื่องเลาความดีท่ีตนเองไดพบ หรือตนเองเปนผูทํา  

สงไปใหหัวหนาหนวยงานและสงมอบใหคณะกรรมการทุกเดือน 

       - คณะกรรมการพิจาณาเรื่องเลาและใหคะแนนตามเกณฑ นําดอกผลแหงความ

ดีไปติดท่ีตนไมแหงความดีของหนวยงาน ทุกเดือน 

       - จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่องเลาแหงความดี 

3.    เดือนกรกฎาคม 63 คณะกรรมการรวบรวมดอกผลแหงความดีของทุก

หนวยงาน เพ่ือมอบโลรางวัล 



 
ตัวชี้วัดการดําเนินงาน 

 

  

ความซ่ือสัตย 

ตัวชี้วัด     ปฏิบัติงานตรงเวลา 

ยุติธรรม 

ตัวชี้วัด    1. จํานวนขอรองเรียนดานการรักษา ลดลง 

  2. จํานวนบุคลากรไดรับคําชื่นชมดานการปฏิบัติงาน 

มีน้ําใจ 

ตัวชี้วัด  1. จํานวนครั้งในการทํากิจกรรมจิตอาสา 

   2. ความพึงพอใจผูรับบริการ มากกวารอยละ 80 

   3. จํานวนกิจกรรมความดีท่ีเพ่ิมขึ้นในหนวยงาน 

หนวยงานสงรายงานตัวชี้วัดใหคณะกรรมการเดือน ทุกเดือน ที่กลุมการพยาบาล  

 



เกณฑก์ารพจิารณา 

• เร่ืองเลา/กิจกรรม ที่สงผลตอองคการในระดับที่เห็นชัด หัวใจสีเขียว 

• เร่ืองเลา/กิจกรรม ที่สงผลตอองคการในระดับปานกลาง   หัวใจสีน้ําเงิน 

• เร่ืองเลา/กิจกรรม ที่สงผลตอองคการในระดับที่เห็นชัด      หัวใจสีแดง 

วธิกีารพจิารณา 

• คณะอนุกรรมการโรงพยาบาลคุณธรรมพิจารณา กิจกรรม/เร่ืองเลา เดือน
ละ 1 คร้ังตามเกณฑที่กําหนด  

• มอบหัวใจแหงความดีใหกับหนวยงานเดือนละ 1 คร้ัง 

• เดือนกรกฎาคม รวบรวมจํานวนกิจกรรมของแตละหนวยงาน   หนวยงาน
ใดไดปฏิบัติกิจกรรม/เร่ืองเลามากคัดเลือกเขารับรางวัล หนวยงาน
คุณธรรมโรงพยาบาลลําพูน 

 
การดําเนินงานตามนโยบาย รพ.คุณธรรม  
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